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5 sobre 5

(Docentes con la maxima evaluacion)

Socorro Mancebo Fernandez, auxiliar de enfermeria:
“En docencia, el enriquecimiento es mutuo”
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Maria Socorro Mancebo Fernandez es
Auxiliar de Enfermeria en el CPRPM
(Residencia Mixta) de Gijon; ha sido
docente en varias ediciones del curso
“Cuidados de la incontinencia en el

skl Yy Mg Pt ek Lo Diemida i e

e dlag e arddlen

Mgk o Lwenoie o Pog

e avenbia | il

WP a1 org ambito sociosanitario”, celebradas en los
dba i Un F1 b meses de abril y mayo de 2018, y en ellas
i ha sido evaluada por el alumnado de
No Depende De | manera unanime con la mas alta
La Coordinacion B calificacion: 5 sobre 5

Ay Kowpi

Mo Dnbentnr C1THS
Revdlja En ™

v -Toda la clase, en evaluaciones
anonimas, ha coincidido en calificarlo/a

i
\ |

sorprendido o le suele pasar?

4 con la méxima puntuacion, ¢le ha

Me ha sorprendido y a la vez estoy muy agradecida de la valoracion. Es muy motivador

-Y aese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢Por qué?
5. Ha sido un grupo muy colaborador y activo en preguntas, mostrando interés por el tema a
tratar. Eso es gratificante porque demuestra que escuchan y entienden lo que se intenta

impartir.

-¢,Como son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?

Procuro prepararlas de forma que la actividad sea amena para mantener el interés del grupo
hasta el final. A la hora de impartir, enfrento la teoria con la practica, para poder debatir entre
todos. Las expectativas de los alumnos no suelen ser las mismas, por ello me parece
importante que intervengan, que opinen, que maticen, que pongan voz a su experiencia y lo
compartan con el resto.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?
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Soy auxiliar de enfermeria, por lo tanto mi trabajo tiene que ver poco con la docencia. En su
momento acepté la propuesta con mucho respeto, pensando sobre todo en compartir

experiencias con otro/as auxiliares.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente.
Mas que una anécdota, ha sido todo un reto superar mi propia timidez para compartir ante un

grupo mis experiencias, basadas en el trabajo diario.

-En su opiniodn, ¢qué factor o factores son los mas importantes para ser buen/a docente?
(puntde del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien:5

e interés en la docencia:5

e dominio de la materia:5

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado:5

e emplear recursos didacticos:5

e interactuar con el alumnado:5

-¢Quiere afadir algun comentario a su valoracion de factores o sefialar otros
factores que para usted sean importantes?:
Para mi es importante que haya una parte practica que demuestre la teoria que se imparte. Yo
ya sé que funciona, pero los alumnos no lo intentaran aplicar salvo que tengan la certeza de

que ese método es mejor que el suyo.

-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion, ¢queda espacio para el papel del docente?
El docente no debe desaparecer nunca. Es quien transmite emocion, entusiasmo, motivacion y

empefio en explicar hasta la saciedad cualquier resquicio de duda.

-¢,Qué libro, pelicula o cancidén recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?
Pelicula: La lengua de las mariposas, porque muestra como la sociedad condiciona al

estudiante para que tenga una idea sobre el docente que luego no es la real.

-Y, ¢qué libro, pelicula o cancién propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?




o3%¥% Instituto Asturiano de
* Administracion Piblica

AAP ® ADOLFD PDSADA

GOMRND DEL
PREGOPADO DE ASTURIAS
Pelicula: El Club de los Poetas Muertos, porque es un claro ejemplo de la ensefianza y el

aprendizaje. El profesor te hace pensar para poder ensefiarte y que aprendas.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.

Es una experiencia interesante donde el enriquecimiento es mutuo

-Con un méaximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacién?

Profesionales de calidad




